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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3. Целевые ориентиры воспитания 

	Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику специальности 31.02.06 Стоматология профилактическая 

	Гражданское воспитание

	· - понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для социально-экономического и научно-технологического развития страны; 
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни г. Каспийск, Республики Дагестан;
· проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку нуждающимся;
· принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками;
- проявляющий гражданское самосознание, социальную и политическую ответственность, культуру межнациональных отношений,  чувство  гражданского долга и социальной ответственности, готовность защищать свое отечество, отстаивать свои убеждения.

	Патриотическое воспитание

	- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной  деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою специальность;
-  демонстрирующий ценностное отношение к государственным символам, природному наследию, памятникам, традициям народов России, достижениям России в науке, искусстве, спорте, технологиях и труде; 
-  проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп, сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального  российского государства;
- демонстрирующий проявление чувства патриотизма, уважения к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свою малую родину, свой язык и культуру, прошлое и настоящее многонационального народа России;
- проявляющий идейную убежденность, готовность к служению и защите Отечества, ответственность за его судьбу.

	Духовно-нравственное воспитание

	· обладающий сформированным нравственным сознанием, представлениями о значении и ценности специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики;
· готовый к деловому взаимодействию и неформальному общению с представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением;
· демонстрирующий неприятие социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его;
-     проявляющий ответственное отношение к своим родителям, уважение к людям старшего поколения и другим  членам семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни в соответствии с традициями народов Дагестана и России;
-  формирование отношений к Родине, общественной системе и государству,  к людям, к труду, к самому себе на уровне общечеловеческих  норм  гуманистической морали, культуры общения, способности к их совершенствованию, умения поступать с учетом общечеловеческих требований и норм.

	Эстетическое воспитание

	· демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре специальности;
· использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности;
· проявляющий уважение к эстетическим и духовным ценностям, обладающий основами эстетической культуры, ориентированный на реализацию творческих способностей, эстетическое обустройство своей профессиональной среды; 
· способный воспринимать различные виды искусства, традиции и творчество своего и других народов, ощущать эмоциональное воздействие искусства, в том числе художественной культуры.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	- демонстрирующий физическую подготовленность  в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности;
-  развитие навыков саморегуляции, умение выражать и понимать эмоции, развитие социальной компетентности и умение строить здоровые отношения с окружающими;
-      физическое развитие, укрепление  здоровья, обеспечение высокой работоспособности и выработка потребности в постоянном физическом самосовершенствовании, необходимой для избранной профессиональной деятельности.

	Профессионально-трудовое воспитание

	· -  применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой;
· -  готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли;
-  осознающий важность использования в профессиональной деятельности современных технологий, применяемых в специальности для сохранения здоровья и жизни людей;
-  соблюдающий правила профессионального общения и этических норм специальности;
-  соблюдающий требования охраны труда, санитарно-эпидемиологического и гигиенического режима;
-  внедряющий через наставничество, а также стажировки  дистанционные образовательные технологии (образовательный портал и вебинары), тренинги в симуляционных центрах, участие в конгрессных мероприятиях;
-   обладающий  трудовыми  умениями и способностями, психологической  готовностью  к труду, ответственным отношением  к труду в сфере избранной специальности.

	Экологическое воспитание

	- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности;
- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, производственной среде и здоровью;
 
- выражающий деятельное неприятие негативных действий, приносящих вред природе, распознающий опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, региона, территории, включенный в общественные инициативы, направленные на  заботу о них; 
-  заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой, расширяющий опыт деятельности экологической направленности;
- обладающий  высокой экологической культурой, гуманным  и ответственным отношением  к природе, . понимающий  влияние  социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды, осознающий глобальный характер экологических проблем.

	Ценности научного познания

	· - обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности;
· - осознающий ценность и значение научных исследований в области сферы деятельности для сохранения здоровья и жизни людей, способный осуществлять проектную и исследовательскую деятельность;
- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 
- сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, способствующего осознанию своего места в профессиональной среде;
- признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного совершенствования и саморазвития; 
-  способный управлять собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий свой жизненный и профессиональный опыт;
-   стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект учебного знания и информации по избранной специальности, обеспечивать его понимание и переживание обучающимися.


РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по специальности 31.02.06 Стоматология профилактическая
Модуль «Образовательная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает:
· внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности отрасли, специальности;
· включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
· организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по специальности;
· организация практических занятий по работе с современным оборудованием и технологиями специальности, в том числе с применением программных продуктов;
· использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;
· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям;
· использование учебных материалов (образовательного контента, художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых династиях;
· инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;[image: ]
· реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству;
· организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов;

· максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;
·  включение преподавателями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий;
· включение преподавателями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;
· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
· применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;   побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной	организации,	установление	и поддержку доброжелательной атмосферы;
· организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одногруппниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.

	№ 
п/п 
	Виды деятельности
	Формы
	Содержание

	1 
	Проектная деятельность 
	Урок-практикум 
Дуальный урок 
Комбинированный урок 
Презентация/доклад 
	Организация с обучающимися работы над проектами в рамках всех  общеобразовательных и общепрофессиональных дисциплин 

	2 
	Изучение глобальных вех истории (в том числе новейшей) 
	Уроки исторической правды. 
Реферат 
Презентация 
	Информирование  и дискуссия с обучающимися по итогам изучения глобальных вех истории в рамках учебных занятий истории и обществознания 

	3 
	Изучение жизни и деятельности великих   политических деятелей, деятелей науки, культуры и спорта  в рамках празднования круглых и памятных дат
	Комбинированный урок 
Урок-практикум 
Доклад 
Реферат 
Видеолекторий Мотивирующий урок воспитания
	Организация с обучающимися практической работы, работы над рефератами и докладами, дискуссии после видеолектория о вкладе великих политических деятелей, деятелей науки, культуры и спорта в развитие России и мировой науки и культуры в рамках всех общеобразовательных  дисциплин.

	4 
	Информирование об истории международного Дня родного языка 
	
Конкурс чтецов 
Реферат 
	Организация обучающихся для выполнения диктантов, рефератов, участия в конкурсов чтецов в рамках учебных занятий по русскому языку и литературе, родному языку 

	5 
	Приобщение к Пушкинскому дню России 
	Конкурс чтецов 
Урок-практикум 
Доклад 
	Организация практической работы обучающихся, конкурса чтецов и подготовки докладов по произведениям А.С. Пушкина в рамках учебных занятий по русскому языку и литературе, родному языку 

	6 
	Приобщение к достижениям 
России в рамках Дня космонавтики 
	Гагаринский урок 
 
	Информирование  и дискуссия с обучающимися по итогам изучения истории космонавтики в России, подвига Ю. Гагарина в рамках учебных занятий по физике, астрономии, др. естественно-научным дисциплинам 

	7 
	Изучение славянской письменности и культуры 
	Видеолекторий Мотивирующий урок воспитания 
	Информирование и дискуссия с обучающимися по итогам изучения презентационного материала о Дне славянской письменности и культуры в рамках учебных занятий по русскому языку и литературе, родному языку, истории и обществознанию 

	8 
	Рассказ о Великих полководцах России 
	Урок-практикум 
Реферат 
Доклад 
	Организация практической работы обучающихся, подготовки докладов и рефератов о великих полководцах России в рамках учебных занятий по истории и обществознанию 

	9 
	Изучение интернет-рисков и угроз в рамках всемирного Дня интернета 
	Онлайн тестирование Мотивирующий урок воспитания 
	Организация онлайн тестирования обучающихся по IT-технологиям и безопасности в сети Интернет в рамках учебных занятий по информатике, специальных дисциплин по профессиям 
«Информационные системы и программирование» 

	10 
	Урок финансовой грамотности 
	Урок-практикум Урок-лекция 
	Организация лекционного урока и практических занятий по финансовой грамотности в рамках учебных занятий по экономике, математике, информатики 

	11 
	Побуждение обучающихся к изучению предметов и дисциплин (в том числе фактов вне обязательной программы)
	Интеллектуальный турнир-викторина 
Урок знаний 
Презентация 
Видеоролик 
	Организация интеллектуальных турнирных соревнований обучающихся в рамках всех общеобразовательных и общепрофессиональных дисциплин 

	12 
	Мотивация обучающихся к соблюдению  правила безопасного поведения, позитивного 
отношения к 
ЗОЖ 
	Урок здоровья Тематическая викторина по ЗОЖ 
Реферат 
Доклад 
Сообщение 
Презентация 
 
	Организация получения обучающимися знаний по ведению здорового образа жизни и его приоритетах в рамках учебных занятий по БЖ, ОБЖ, физической культуре 



Модуль «Кураторство»
Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида [image: ][image: ]педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания [image: ]и социализации обучающихся, предусматривает: 
· инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах профессиональной направленности;
· организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной специальности;
· [image: ]организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления [image: ]доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором;
· сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, [image: ][image: ]походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.;
· организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией;[image: ]
· создание и организация работы родительского комитета, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения, привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в группе, Колледже;  
· работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права;
· планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися;
· планирование и проведение уроков в рамках федерального проекта «Разговоры о важном»;   инициирование и поддержку участия группы в общеколледжных мероприятиях, делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;   выработку совместно с обучающимися правил поведения группы, помогающих освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в колледже, а далее в рамках профессионального развития;
· изучение особенностей личностного развития обучающихся группы через наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со педагогом-психологом;
· индивидуальную работу с обучающимися группы по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;
· регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;
· проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем группы, интеграцию воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в делах группы, дающих им возможность лучше узнавать и понимать студентов, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке.

	№
п/п
	Виды деятельности
	Формы
	Содержание

	1. 
	Проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном» 
	Классный час 
	Еженедельная реализация занятий с использованием тематики и презентационных материалов Института стратегии развития образования России 

	2. 
	Тематические классные часы 
	Беседа 
Диалог 
Диспут 
Памятки 
	Тематика: терроризм-угроза обществу; молодежные движения: «за» и «против»; толерантность – требование времени; девиз по жизни -ЗОЖ; правовые беседы; здоровье и закон; правила безопасного поведения во внеурочное время; активная жизненная позиция – социальный портрет современного студента 

	3. 
	Инструктажи по технике безопасности 
	Беседа
 Диалог 
	Плановые и внеплановые инструктажи в соответствии с инструкциями и Памятками по безопасности с фиксированием подписей обучающихся  

	4. 
	Деятельность по укреплению дисциплины, посещаемости учебных занятий, успеваемости 
	Классный час 
Родительское собрание Индивидуальная 
беседа 
Официальное письмо родителям/законным 
представителям 
 
	Ежемесячные классные часы по итогам посещаемости и успеваемости; ежедневный контроль посещаемости и взаимодействие с родителями по поводу отсутствия обучающегося на учебных занятиях; индивидуальные беседы по фактам неуспеваемости и попусков занятий; приглашение на Совет профилактики в колледже

	5. 
	Организация работы по студенческому самоуправлению 
	Уголок группы 
Актив группы 
День самоуправления 
	Выявление лидеров, формирование актива, выборы старосты учебной группы; распределение обязанностей активистам, участию в мероприятиях, организации взаимопомощи и поддержки 

	6. 
	Индивидуальная и профилактическая работа  
	Беседа 
Диалог 
Профилактические мероприятия Общественно-полезный труд 
	Воспитательные беседы и правовые беседы с каждым обучающимся; приобщение к Единым Дням профилактики и профилактическим мероприятиям в колледже; поддержка индивидуальных интересов и талантов обучающихся; решение конфликтных ситуаций с привлечением субъектов профилактики

	7. 
	Работа с обучающимися «группы риска» 
	Беседа  
Взаимодействие с родителями/ законными представителями Общественно-полезный труд 
Совет профилактики правонарушений 
	Формирование документов по постановке на внутренний профилактический учет в колледже; деятельность по плану индивидуальной профилактической работы 

	8. 
	Деятельность по сплочению коллектива учебной группы 
	Тренинг  
Поход выходного дня 
Экскурсия Общественно-полезный труд Культурно-массовые и спортивные мероприятия Социальный проект  
	Игры и тренинги на командообразование с привлечением педагога-психолога; исторические экскурсии в музеи  г. Махачкалы; организация работы актива группы во главе со старостой; инициирование и поддержка участия группы в спортивных и культурно-массовых мероприятиях, социальных проектах  колледжа 

	9. 
	Взаимодействие с родителями/законными представителями 
	Родительское собрание 
Родительский комитет 
Родительский лекторий Индивидуальные беседы 
Совет профилактики правонарушений Родительские дни 
	Приглашение родителей/законных представителей на общие и собрания группы; решение проблемных вопросов в части успеваемости, посещаемости, поведения и социальной активности обучающихся; привлечение к проведению внеклассных мероприятий, выпускного вечера; совместные профилактические рейды 

	10. 
	Взаимодействие с администрацией, преподавателями 
	Административный 
Совет 
Беседы с преподавателями 
Совет профилактики правонарушений 
	Решение проблемных вопросов с отдельными обучающимися и учебными группами в отношении учебы, посещаемости, учебной и производственной практики, социальной активности, поведения 

	11. 
	Работа по формированию Портфолио личностных достижений обучающихся 
	Сбор грамот, дипломов, сертификатов 
Приказы, распоряжения с объявлением благодарности 
	Формирование, дополнение  в конце  полугодий  папки портфолио на каждого обучающегося в соответствии с Положением о портфолио обучающихся и выпускников колледжа; сдача администрации ведомостей портфолио на каждого выпускника до защиты ВКР

	12. 
	Организация поздравлений с днем рождения, успехами в учебной, профессиональной, творческой, спортивной и иной деятельности 
	Поздравительное слово 
Почетная грамота Благодарственное письмо
 Приз 
	Поздравления с днем рождения всех участников группы в различных формах; поздравления на собраниях группы с достижениями особо отличившихся студентов 

	13. 
	Работа по ведению папки куратора 
	Папка куратора 
	Формирование сведений на каждого обучающегося и группу в целом в папке куратор 







Модуль «Наставничество»
Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает:
· мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в специальности;
· организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специальности;
· разработка программы наставничества;
· содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации);
· оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении;
· определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажировке наставляемого;
· [image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций-партнеров).

	№ 
п/п 
	Виды деятельности 
	Формы 
	Содержание 

	1 
	Создание и корректировка нормативно-правовой базы по наставничеству 
	Приказ 
Положение 
 
	Осуществление деятельности по разработке и размещению на сайте колледжа нормативно-правовой документации по Наставничеству 

	2 
	Формирование базы по наставникам и наставляемым 
	Студент-студент 
Студент-ученик Педагог-студент Работодатель-студент 
	Выявление потребностей по формам наставничества; формирование списочного состава наставников и наставляемых; составление индивидуальных программ наставничества 

	3 
	Организация работы по реализации программ наставничества 
	Совет профилактики правонарушений 
Открытый урок 
Мастер-класс 
Конкурс 
Молодежное объединение Профориентация 
	Осуществление деятельности по наставничеству в отношении: трудных подростков; профессионального и творческого развития студентов; обучающихся из категории «детей-сирот», детей с ОВЗ; деятельности молодежных объединений «Движение первых», проведение открытых занятий и мастер классов  по профессиональному мастерству; профориентационная деятельность  

	4 
	Оказание психолого-педагогической, методической, юридической  помощи в преодолении затруднений 
	Консультация 
Беседа 
Презентация 
Доклад 
 
	Организация совместной работы с методической, социально-
психологической, юридической  службами колледжа (методист, педагог-психолог,  преподаватели) 

	5 
	Организация системы поощрений и 
наград по лучшим практикам наставничества 
	Торжественное награждение Благодарственное письмо 
Почетная грамота 

	Организация в конце учебного года торжественного награждения лучших наставников Почетными грамотами, Благодарственными письмами, памятными призами и подарками 



· 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности»
Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий предусматривает:
· мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;
· встречи с известными представителями специальности;
· круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности;
· проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами;
· проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, [image: ]переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации;
· разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации;
· организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.);
· еженедельную церемонию поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации;
· участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире;
· торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, обществе; 
· церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своего города;
· проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей города; 
· разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности;
· вовлечение, по возможности, каждого обучающегося в дела колледжа в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общеколледжных дел; 
·  наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных событий колледжа, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми.

	№ 
п/п 
	Виды деятельности 
	Формы 
	Содержание 

	1 
	День знаний 
	Торжественная линейка
 Урок знаний 
	Проведение торжественной линейки 1 сентября с приглашением администрации округа, работодателей; проведение в каждой учебной группе первого урока знаний гражданско-патриотического и духовно-нравственного содержания 

	2 
	Дни воинской Славы России 
	Уроки исторической правды 
Лектории 
Патриотические акции 
Реферат 
Доклад 
Презентация
	Проведение в рамках уроков истории  во всех группах 1-го информационно-познавательных уроков по датам Дней воинской Славы; лектории и акции для групп 3-го курса; работа над рефератами и докладами

	3 
	Патриотические акции 
	Без срока давности
 День неизвестного солдата 
День героев Отечества 
Бессмертный полк 
Свеча памяти 
Стена памяти 
Георгиевская ленточка 
Окна победы 
Мы помним! Мы гордимся 
Поклонимся великим тем годам 
Поздравляем ветеранов 
Блокадный хлеб 
	Участие обучающихся от каждой учебной группы в патриотических акциях в соответствии с календарными датами 

	4 
	Ключевые патриотические мероприятия 
	Военно-спортивная 
игра 
Единый урок 
Урок памяти 
Музейный урок 
 Урок исторической правды 
Патриотическая акция 
Конкурс 
Презентация 
Проект 
Флешмоб 
Видеоролик 
	Проведение военно-спортивной игры «Служу Отечеству», Единых уроков, уроков истории, уроков Памяти, конкурсов, музейных уроков и патриотических акций, посвященных Дню неизвестного солдата, Дню героев Отечества, Дню защитника Отечества, Дню 
Победы, Дню присоединения 
Крыма к России, Дню России, Дню памяти и скорби, Дню государственного флага России; социальные проекты патриотической направленности 

	5 
	Ключевые эколого-трудовые мероприятия 
	Экологическая акция 
Единый урок 
Субботник 
Круглый стол 
Проект 
	Экологические акции 
Единые уроки, посвященные Дню земли, Дню эколога; субботники на территории колледжа и г. Каспийск; круглый стол «Экологические вызовы современности»; экологические проекты 

	6 
	Спартакиада 
	Спортивные 
соревнования 
 
	Спортивные соревнования по плану физкультурно-оздоровительной деятельности (легкая атлетика, тяжелая атлетика, футбол, волейбол, теннис, эстафета, лыжи) 

	7 
	День здоровья 
	Спортивные соревнования 
Акция  
	Ежеквартально охватываются все учебные группы в соответствии с планом Дня здоровья; акции  «Здоровье – твое богатство», «Один день без сигарет»  

	8 
	Посвящение в студенты 
	Торжественное мероприятие Видеоролик 
	Торжественное мероприятие «Давайте познакомимся» для обучающихся 1-го курса с номерами художественной самодеятельности от каждой группы, и памятными Дипломами 

	9 
	День СПО 
	Конкурс 
Проект 
Флешмоб 
Телемост 
Презентация Торжественное мероприятие 
	Участие студентов в федеральных и региональных мероприятиях к 
Дню СПО; торжественное мероприятие с номерами художественной самодеятельности и награждением 

	10 
	День учителя 
	Концерт 
Конкурс  
	Праздничный концерт творческих студентов в подарок педагогам; конкурс праздничных газет и плакатов 

	11
	Всемирный день борьбы со СПИДом 
	Единый урок 
Презентация 
Тестирование 
Сдача крови 
	Единый урок «Вместе против СПИДа»; участие обучающихся во всероссийском тестировании на знание о ВИЧ и СПИД; добровольная сдача крови для тестирования на ВИЧ (совместно с ЦРБ) 

	12 
	Как-то раз под Новый год 
	Видеоролик 
Праздничный концерт 
Конкурс плакатов Новогоднее представление 
	Конкурс между группами на лучший поздравительный новогодний ролик; подготовка новогоднего представления 

	13
	День российской науки 
	Круглый стол 
Конференция Встреча с работодателями Презентация 
 
	Организация участия обучающихся выпускных групп в круглом столе «Современные технологии. Как стать успешным?». Организация участия обучающихся в студенческой конференции «Моя профессия». Встреча с работодателями с рассказом о современных требованиях на производстве в свете новых технологий

	14
	Международный женский день 
	Концерт 

	Проведение праздничного концерта


	15
	Фестиваль студенческого творчества 
«Студенческая весна» 
	Фестиваль-конкурс 
	Подготовка и участие творческих студентов в городском фестивале 
«Студенческая весна» в номинациях «Вокал», «Театр», «Художественное слово», «Танец», «Оригинальный жанр»; работа студенческой группы 
поддержки 

	16
	День присоединения Крыма к России 
	Единый урок
 Урок исторической правды Реферат 
Доклад 
Презентация 
	Проведение Единого урока, уроков исторической правды в рамках занятий по истории; подготовка обучающимися докладов, рефератов, презентаций 

	17
	День космонавтики 
	Гагаринский урок 
Конкурс  
Презентация 
	Проведение Гагаринского урока в рамках учебных занятий по  физике и астрономии; конкурс рисунков и презентаций 

	18 
	Праздник весны и труда 
	Экологический субботник 
	Проведение экологических субботников на территории колледжа 

	19
	Международный день защиты детей 
	Благотворительный фестиваль 
	Организация участия в региональном благотворительном фестивале «Подари надежду» с мастер-классами, выставкой, номерами художественной самодеятельности 

	20 
	День России 
	Единый урок Студенческий 
флешмоб 
 
	Единый урок «Россия – страна возможностей»; организация студентов на территории колледжа с флагами России на студенческий флешмоб; 


	21
	Выпускной вечер 
	Торжественное вручение дипломов Праздничный концерт Награждение лучших выпускников  
	Организация в выпускных группах совместно с родителями торжественного вручения дипломов, Почетных грамот, волонтерских книжек, памятных подарков; презентация выпускных групп с ответным словом выпускников; благодарность от выпускников и родителей педагогическому коллективу; творческие номера художественной самодеятельности 
 






Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Предметно-пространственная среда в Колледже основывается на системе ценностей программы воспитания, является частью уклада и способом организации воспитательной среды.
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании:
· организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии специальности,  выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к  специальности;
· размещение, поддержание, обновление на территории Колледжа выставочных объектов, ассоциирующихся с специальностью;
· организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии Колледжа с использованием исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах России, региона, местности;
· размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 
· размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта;
· организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства	позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели);
· оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания;
· размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы;
· размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации;
· размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения;
· создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства свободного книгообмена; 
· оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;
· совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях;
· разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.

	№ 
п/п 
	Виды деятельности 
	Формы 
	Содержание 

	1 
	Организация предметно-пространственной среды территории колледжа
	Элементы государственной патриотической символики, доступной среды; стенды о колледже; облагораживание территории 
	Размещение государственных Символов России для церемонии  поднятия флага РФ;  размещение табличек и уличных стендов с наименованием и режимом работы  колледжа. Озеленение, цветочные клумбы;  установка контейнеров для раздельного сбора мусора 

	2 
	Организация предметно-пространственной среды приемной кампании колледжа
	Баннер; информационный терминал; информационные стенды и стойки; кабинеты и оборудование для приема документов 
	Оформление и размещение стендов «Приемная кампания» на входной группе, в кабинетах приемной комиссии 

	3 
	Организация предметно-пространственной среды событийного дизайна 
	Информационные стенды и стойки 
	Оформление пространства материалами  предметных недель и недель профессий; оформление пространства плакатами,  рисунками, «боевыми» листками, выполненными студентами, к профессиональным и государственным праздникам; оформление пространства плакатами и рисунками по профилактике асоциального поведения и формированию позитивного отношения к ЗОЖ 

	4 
	Организация предметно- пространственной среды лабораторий и учебных кабинетов колледжа
	Брендирование лабораторий  
Информационные стенды и стойки Учебная мебель
	Разработка и оформление лабораторий размещение информационных стендов, уголков группы в учебных кабинетах  



Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:
· профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий специальности;
· совместные мероприятия, посвященные Дню специальности;
· организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; 
· [image: ] проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;
· привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной направленности;
· проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;
· проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального образования, региона, страны; 
· реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, благотворительной,	экологической, патриотической, духовно-нравственной и т.д. направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

	№ 
п/п 
	Виды деятельности 
	Формы 
	Содержание 

	1 
	Просветительская деятельность  
	Родительские собрания; родительский лекторий; родительские дни; родительские форумы, сообщества, группы; Памятки для родителей;  
	Осуществление просветительской деятельности по вопросам организации учебно-воспитательного процесса, особенностей воспитания подростков, ответственности родителей, профилактике асоциального поведения, действий в случае трудной жизненной ситуации, организации внеклассных и спортивных мероприятий, летней занятости и трудоустройства 

	2 
	Деятельность родительских объединений 
	Родительский комитет; родительский Совет 
	Выборы председателя и членов родительского Комитета и Совета; обсуждение программ воспитания; профориентационная работа; помощь в организации и проведении внеклассных, спортивных, профориентационных мероприятий, выпускных вечеров

	3 
	Работа с семьями, оказавшимися в социально-опасном положении 
	Совет профилактики правонарушений; педагогический Совет; 
административный Совет.
	Выявление семей, оказавшихся в социально-опасном положении; составление социального паспорта учебных групп и колледжа; составление и работа в соответствии с планом психолого-педагогического сопровождения; рейды по месту жительства неблагополучных семей; направление на лечение детей с диагнозом (совместно с медиками) 

	4 
	Взаимодействие с родителями/законными представителями обучающихся, совершивших противоправные поступки 
	Постановка на профучет; Беседа; посещение семьи; Совет профилактики правонарушений; педагогический Совет; 
административный 
Совет 
	Приглашение родителей/законных представителей для беседы, на профилактические, педагогические и административные Советы; выявление причин и условий, способствовавших совершению правонарушений подростков; проведение индивидуальной профилактической работы совместно с субъектами профилактики 

	5 
	Взаимодействие с законными представителями обучающихся из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
	Соглашения о взаимодействии; Беседа; Совет профилактики правонарушений; педагогический Совет; 
административный Совет;  собрания и лектории с законными представителями  
	Осуществление совместной работы с органами опеки и попечительства/законными представителями  по защите личных и имущественных прав детей-сирот, профилактической и просветительской деятельности; организация размещения обучающихся в организациях для детей-сирот в выходные, праздничные и каникулярные дни; профориентационная работа; приглашение представителей органов опеки  для принятия совместных решений  

	6 
	Взаимодействие с родителями/законными представителями обучающихся из категории детей инвалидов и ОВЗ 
	Беседа; родительский лекторий; психолого-педагогический консилиум; административный и педагогический Совет 
	Приглашение в колледж родителей/законных представителей для совместной работы; осуществление взаимодействия и помощи  по социальным вопросам; профориентационная работа; организация информированности об условиях доступной среды в колледже;  направление на лечение детей с диагнозом (совместно с медиками) 

	5 
	Взаимодействие с законными представителями обучающихся из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
	Соглашения о взаимодействии; 
Беседа; 
Совет профилактики правонарушений; педагогический Совет; 
административный Совет;  
собрания и лектории с законными представителями  
	Осуществление совместной работы с органами опеки и попечительства/законными представителями  по защите личных и имущественных прав детей-сирот, профилактической и просветительской деятельности; организация размещения обучающихся в организациях для детей-сирот в выходные, праздничные и каникулярные дни; профориентационная работа; приглашение представителей органов опеки  для принятия совместных решений  



	6 
	Взаимодействие с родителями/законными представителями обучающихся из категории детей инвалидов и ОВЗ 
	Беседа; родительский лекторий; административный и педагогический 
Совет 
	Приглашение в колледж родителей/законных представителей для совместной работы; осуществление взаимодействия и помощи  по социальным вопросам; профориентационная работа; организация информированности об условиях доступной среды в колледже;  направление на лечение детей с диагнозом (совместно с медиками) 



Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика — это комплекс мер социально-психологического, педагогического характера, направленных на нейтрализацию воздействия отрицательных факторов социальной среды на личность, предупреждение противоправных или других отклонений в поведении обучающихся.
Основным механизмом профилактики негативных проявлений и социальных рисков среди обучающихся является воспитательная система образовательной организации, упорядоченная совокупность компонентов воспитания,  взаимодействие и интеграция которых обуславливает наличие у образовательной организации (и всех ее структурных подразделений) способности обеспечивать безопасную и комфортную образовательную среду, целенаправленно и эффективно содействовать развитию личности студента, его профессионального становления.
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:
· реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в Колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по специальности;
· организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с специальностью;
· поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в Колледже, в том числе в рамках освоения образовательных программ  специальности;
· организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности;
· вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);[image: ]
· сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 
· [image: ]организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;[image: ]
· организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
· поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности.

	№ 
п/п 
	Виды деятельности 
	Формы 
	Содержание 

	1 
	Создание условий безопасной среды в учебных зданиях колледжа 
	Безопасность территории 
Входной контроль 
Пропускной режим 
Кнопка безопасности 
Блоки огнетушения Запасные выходы 
Схемы эвакуаций Объектовые тренировки Обучающий семинар 
Инструктаж по ТБ
	Организация ограждения, освещения, входного контроля, специальных парковок на территории; осуществление сотрудниками охранной фирмы и сотрудниками колледжа входного контроля и пропускного режима; использование кнопки экстренного вызова, запасных выходов, огнетушителей в экстренных ситуациях; осуществление регулярных объектовых тренировок для обучающихся и сотрудников; плановое и внеплановое обучение сотрудников, студентов .

	2 
	Профилактика асоциального и деструктивного поведения обучающихся 
	Совет профилактики правонарушений Социально-психологическое тестирование Медицинские осмотры Классные часы 
Беседы 
 
	Проведение Советов профилактики правонарушений со студентами (совместно с родителями/законными представителями, субъектами профилактики), совершившими правонарушения; установление причин и условий, способствовавших совершению проступков; ведение совместной индивидуальной профилактической работы (по планам работы с обучающимися «группы риска»); проведение социально-психологического тестирования и медицинских осмотров на предмет употребления ПАВ; проведение дознаний и профилактических бесед с обучающимися «группы риска» (совместно с инспектором ОМВД) 

	3 
	Массовые профилактические мероприятия с обучающимися 
	Единые уроки профилактики 
Дни профилактики Профилактические акции
 Месячник безопасности 
	Организация и проведение Единых дней и Уроков профилактики «Духовный дар жизни», «Мы против террора», «Вместе против СПИДа», «Безопасность в сети Интернет», «Международный День борьбы с наркоманией», «Популярные молодежные объединения – «за» и «против», «День правовой помощи детям», «Подросток и закон», «Толерантность», «Основы безопасности жизнедеятельности» и т.п. (совместно с субъектами профилактики); проведение Акций «Один день без сигарет», «Здоровье – твое богатство», 
«Остановим СПИД вместе», «Дети России»;  проведение месячников безопасности дважды в год по всем направлениям безопасности 

	4 
	Включение обучающихся в реализацию проектов колледжа профилактической направленности 
	Профилактические акции 
Антинаркотический марафон 
Проекты 
Презентации 
Доклады 
Спорт 
Конкурсы
	Организация реализации социальных проектов колледжа «Правильный выбор», «Мы ВКонтакте», «Учимся жить вместе», «Здоровье планеты – наше здоровье», «Краски жизни», «Девиз по жизни – здоровый образ жизни», «Здоровье планеты – наше здоровье» (совместно с социальными партнерами)

	6 
	Организация комплекса  мероприятий по профилактике суицида среди детей  и подростков 
	Тренинги Индивидуальные беседы Анкетирование 
Тестирование
 Психолого-педагогический 
консилиум 
 
	Выявление обучающихся «группы риска» по суицидальным наклонностям; индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение; организация профилактических мероприятий с привлечением медицинского психолога, врача нарколога; проведение психологических тренингов; направление на лечение 
(совместно с медиками) 

	7 
	Деятельность по предупреждению деструктивного поведения и угроз в социальных 
сетях, сети Интернет 
	Отслеживание аккаунтов обучающихся в социальных сетях Классные часы 
Индивидуальные 
Беседы 
Единые уроки профилактики 
	Проведение кураторами и социально-психологической службой систематического отслеживания аккаунтов обучающихся ВКонтакте с целью выявления деструктивных наклонностей; организация индивидуального психолого-педагогического сопровождения выявленных студентов «группы риска»; взаимодействие с родителями/законными представителями, органами правопорядка  

	8 
	Организация работы по профилактике безопасного поведения во время учебного процесса и внеурочное время 
	Инструктажи по ТБ 
Беседы 
Классные часы Уроки профилактики 
	Осуществление плановых и внеплановых инструктажей по ТБ перед зимними и летними каникулами, на водоемах, в лесу, на ж/д путях, в транспорте и т.п.; проведение бесед, классных часов, уроков профилактики 
«Безопасное лето», «Акция – Засветись!», «Правила безопасности на дорогах», 
«Безопасность в зимний период» и др. 

	9 
	Профилактическая деятельность в отношении обучающихся из категории детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
	Беседы 
Тренинги 
	Организация постинтернатного патронатного сопровождения обучающихся из категории детей-сирот; осуществление патронатными воспитателями дополнительных мер по безопасному поведению обучающихся; проведение бесед и тренингов, способствующих социальной адаптации 

	10 
	Организация поддержки и консультирования семей и обучающихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации 
	Памятки для обучающихся и родителей 
Родительские дни 

	проведения единых дней консультирования родителей;  «Правовое поведение», «Алкоголь и наркотики», «Засветись», «Правила согласия», 
«Вредные привычки и здоровье» и т.п. 




Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства Колледжа, в том числе во взаимодействии с [image: ]предприятиями рынка труда, предусматривает:
· организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность;
· организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных специальности: презентации, лекции, акции;
· реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами;
· участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);
· участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;
· проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;
· проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы Колледжа, муниципального образования, региона, страны;
· реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 
· окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

	№ 
п/п 
	Виды деятельности 
	Формы 
	Содержание 

	1 
	Совместная деятельность по формированию документации 
	Рабочая программа воспитания План воспитательной работы 
Договор/Соглашение о сотрудничестве Дневник производственной практики 
	Подписание у работодателей программ воспитания, планов воспитательной работы; разработка совместных проектов; составление Договоров о сотрудничестве; оформление дневников производственной практики студентов 

	2 
	Курирование производственной практики 
	Наставничество Дневник производственной практики 
Договор/Соглашение о сотрудничестве 
	Осуществление наставничества работодателей над студентами, проходящими производственную практику на производстве; отзыв о практике в Дневнике производственной практики студента 

	3
	Совместная работа по проведению мероприятий воспитательной направленности 
	Спортивные соревнования 
Акция 
Единый урок 
Лекция 
Презентация 
Митинг 
	Приглашение социальных партнеров (учреждения культуры и досуга, военкомат, Росгвардия, ветераны, молодежные организации) на массовые мероприятия со студентами: единые уроки к государственным праздникам, митинги «День Победы», «День памяти и скорби», «День защитника Отечества», «Дни воинской Славы»; совместное проведение Спартакиады, военно-патриотической игры «Служу Отечеству», патриотических и волонтерских акций 
 





Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству в Колледже предусматривает:
· организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню специальности (День медицинского работника, возможно установить день специальности в образовательной организации, если такого нет в календаре дат и событий);
· участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по специальности;
· проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;
· организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по специальности;  
· организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специальности»;
· проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на внедрение инновационных и современные компьютерных технологий в практику научных исследований в области здравоохранения; направленных на соблюдение правил работы с оборудованием; санитарно-эпидемиологических норм, в том числе с учетом правил безопасности, связанных с специальностью;
· участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регионального, всероссийского, международного) и др.;
· циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.);
· экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о выбранной специальности и условиях работы;
· организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами [image: ]труда, представителями профессиональных династий;
· использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования;
· консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; 
· [image: ]проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности.

	№ 
п/п 
	Виды деятельности 
	        Формы 
	                   Содержание 

	1 
	Маркетинг и рекламная деятельность  
	Мониторинг 
Реклама 
Презентация Социальные сети Официальный сайт 
организации 
 
	Исследование рынка труда; разработка и изготовление рекламных проспектов; размещение объявлений в школах 
г. Каспийск; размещение презентационных материалов по новым специальностям и профессиям на официальном сайте ОУ, в социальных  сетях (совместно с Центрами занятости населения) 

	2 
	Работа со школами г. Каспийск 
	Беседа 
Презентация 
Видеоролик 
Рекламный буклет 
Мастер-класс 
Экскурсия  
	Осуществление выездов в школы; беседы со школьниками, администрацией школ; выступления перед родителями; проведение мастер-классов и презентаций по профессиям; проведение для школьников экскурсий и мастер-классов по профессиям на площадках колледжа 

	3 
	Организация работы приемной кампании 
	Прием документов 
Беседа 
Реклама 
Презентация 
	Разработка Правил приема; размещение информации о приеме на сайте колледжа в разделе «Абитуриенту».

	4 
	Взаимодействие с ВУЗами 
	Реклама и информирование  День профориентации Единый Урок  День открытых дверей 
Анкетирование 
	Организация совместных Дней и Единых уроков профориентации на площадках колледжа; участие студентов в Днях открытых дверей ВУЗов; проведение анкетирования и профессионального тестирования выпускников; информирование студентов о организации обучения и приеме  в ВУЗах (рекламные буклеты, стоки с информацией, сайт колледжа раздел «Выпускнику»)

	5
	Консультационна я деятельность 
	Консультирование 
Анкетирование 
Рекламные буклеты 
 
	Консультирование студентов и абитуриентов педагогом-психологом,  с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей.  


РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение
Для реализации рабочей программы воспитания могут привлекаться как преподаватели и сотрудники Колледжа, так и иные лица, обеспечивающие прохождение производственных практик, подготовку к чемпионатам профессионального мастерства, обеспечивающие работу кружков, студий, клубов, проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-правового характера, а также родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.
Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников Колледжа, обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
Функционал работников регламентируется квалификационными требованиями, указанными в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, (раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования").

	Наименование должности
	Кол-во штатных единиц
	Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса

	Директор колледжа
	1
	Несёт ответственность за организацию воспитательной работы в Колледже

	Заместитель директора по учебной работе
	1
	Координация деятельности по реализации образовательного процесса 

	Заместитель директора по практической работе
	1
	Координация деятельности по реализации Программы практической подготовки

	Заместитель директора по воспитательной работе
	1
	Координация деятельности по реализации Программы воспитания

	Заведующий отделением
	1
	Осуществление мотивации, организации, контроля и координации воспитательной работой

	Педагог-психолог
	1
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательного и воспитательного процесса

	Преподаватель
	10
	Реализация воспитательной составляющей (дескрипторов) на учебном занятии

	Куратор группы
	3
	Осуществление воспитательной, диагностической, адаптационно-социализирующей, информационно-мотивационной, консультационной функции

	Педагог БЖ
	1
	Осуществление воспитательной, диагностической и информационно-мотивационной функции.

	Руководитель физического воспитания
	1
	Осуществление воспитательной, диагностической и информационно-мотивационной функции.

	Методист 
	1 
	Обеспечение методического сопровождения учебно-воспитательного процесса, повышения квалификации педагогических работников, проведения аттестации 

	Заведующая библиотекой
	1
	Осуществление воспитательного компонента в библиотечной деятельности: 
приобщение обучающихся к чтению литературы; помощь в подготовке материалов для докладов, рефератов; проведение библиотечных внеклассных 
уроков, тематических бесед и воспитательных мероприятий  



            
3.2 Нормативно-методическое обеспечение
Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим образом: 
Разработаны локальные нормативные акты, регулирующие воспитательную деятельность, права, ответственность и социальные гарантии обучающихся:
1. Программа развития профессионального образовательного частного учреждения «Каспийский медицинский колледж»
2. Устав ПОЧУ «Каспийский медицинский колледж»
3. Коллективный договор ПОЧУ «Каспийский медицинский колледж»
4. Правила внутреннего распорядка для студентов ПОЧУ «Каспийский медицинский колледж»
5. Этический кодекс обучающихся ПОЧУ «Каспийский медицинский колледж»
6. Положение о Студенческом совете ПОЧУ «Каспийский медицинский колледж»
7. Положение о Совете родителей (законных представителей) обучающихся ПОУ «Каспийский медицинский колледж»
8. Положение   о совете профилактики правонарушений в ПОЧУ «Каспийский медицинский колледж»
9. Договор об организации практической подготовки обучающихся, заключаемый между ПОЧУ «КМК» и медицинской организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья «Об утверждении перечня организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Дагестан для практической подготовки обучающихся ПОЧУ «Каспийский медицинский колледж»

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением — создаются особые условия: обучающиеся с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ), из социально уязвимых групп (обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением создаются особые условия, отражающие формирование инклюзивной среды в Колледже. Предполагается, что обучающиеся с особыми образовательными потребностями принимают условия доступной среды в образовательном пространстве Колледжа, приобретают опыт профессионального и личностного развития в условиях инклюзивной среды (в том числе участие в профессиональных Чемпионатах «Абилимпикс», творческих конкурсах), при котором преодолеваются грани равных возможностей для каждого обучающегося. 
Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в Колледже реализуются адаптированные программы обучения и воспитания по каждой нозологической группе, реализация которых предусматривает использование специальных помещений, лабораторий, мастерских, учитывающих требования для обучающихся с особыми потребностями.

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся Колледжа способствует формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекает их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:
· публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);
· соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни колледжа, качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе колледжа;
· прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
· регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.);
· сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награду);
· привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия студенческого самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей;
· дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Академическую стипендию ежемесячно получают обучающиеся, которые учатся на «хорошо» и «отлично» и за особые достижения в учебном труде и внеклассной деятельности. Стипендию Регионального общественного Фонда им.Г.Махачева по поддержке науки, образования и культуры ежемесячно получают 5 обучающиеся за отличную учебу, а также награждаются премией за призовые места в региональных и всероссийских профессиональных конкурсах.

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен):  
· выдвижение на доску почета (по итогам учебного года); 
· выдвижение на городскую молодежную премию; 
· избрание членом Совета обучающихся (решением студенческой группы);  
· объявление 	благодарности 	обучающимся 	и 	их 	родителям (законным представителям); 
· предоставление права поднять флаг РФ на торжественных мероприятиях; 
· предоставление права представлять Колледж на конференциях, собраниях и иных молодежных формах взаимодействия.  

3.4 Анализ воспитательного процесса
1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям:
- создание в  колледже  воспитывающей среды, направленной  на формирование социально-личностных компетенций, разностороннее развитие личности будущего конкурентоспособного специалиста, обладающего высокой культурой, интеллигентностью, социальной активностью, качествами гражданина-патриота России;
· описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, прохождение курсов повышения квалификации);
· наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать обучающиеся;
· взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.);
· оформление предметно-пространственной среды образовательной организации.

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 
- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты, направленные на формирование нравственных чувств, убеждений, этического сознания, гражданственности, патриотизма, уважения к правам свободам и обязанностям человека, развитие нравственных .убеждений и правовой грамотности студентов; 
- степень вовлеченности обучающихся в социальную практику, создание условий социальной поддержки обучающихся, воспитание социальной ответственности и компетентности;
- обеспечение поддержки научной творческой и предпринимательской активности молодежи;
· вовлеченность обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, региональном и федеральном уровнях;
· включенность обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений;
· участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального мастерства);
·  снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся),  профилактика асоциальных явлений в молодежной среде;
·  уровень воспитания  культуры здорового и безопасного образа жизни, стремления к физическому совершенствованию и поддержанию здорового образа жизни.
           Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, эксперимент, анализ документов, социологический опрос, анкетирование, интервью и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по таким вопросам, как: какие проблемы, затруднения в личностном и профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? каковы проблемы  молодежи, с которыми они сталкиваются и должны решать? каковы жизненные ориентиры и моральные ценности, культура досуга молодежи? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились?  над чем предстоит работать педагогическому  коллективу?и пр.
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником  директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу, определение соответствия уровня сформированности личностных качеств, обучающихся требованиям стандарта. Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в Колледже.
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